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Prot.n. 3 6'00/(’/4 Cassano Ionio, 28/08/2017

Alle R.S.U.
All’Albo Web

Oggetto: Informazione successiva sui compensi a carico del F.L.S. a.s.2016/2017.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I n.44/2001 concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo — contabile delle Istituzioni
Scolastiche;

VISTO ilD.Lg.von.165/2011 e succ.mod., relativo ai poteri di direzione, di coordinamento, di valorizzazione delle risorse
umane e di delega;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2006/2009 - Comparto Scuola ed, in particolare, gli artt. 84/85/88,
relativi alle attivita svolte dal personale docente, da retribuire con il fondo dell’Istituzione Scolastica;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d’Istituto;

VISTA larelazione tecnica finanziaria, per la definizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica A.S. 201 6/2017 e accertata
la compatibilita finanziaria rispetto agli impegni definiti;

VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2016/2017,

VISTO il parere favorevole dei Revisori dei Conti acquisito in data 26/01/2017;

VISTA la tabella 5 allegata al CCNL comparto Scuola vigente, che stabilisce il compenso lordo tabellare spettante al
personale Docente ed ATA per prestazioni aggiuntive al di fuori dell’orario d’obbligo

VISTE le documentazioni giustificative delle attivita aggiuntive svolte dal Pers. Docente ¢ ATA nell’ a.s. 2015/2016 a
seguito delle attribuzioni degli incarichi retribuiti;

PRESO ATTO inoltre, della valutazione positiva espressa dal DSGA e dal D.S. in merito alle attivita svolte dal Personale
ATA dell’Istituto;

VISTO il Decreto Liquidazione M.O.F. a.s. 2016/2017

RENDE NOTO

i prospetti analitici relativi all’utilizzo del Fondo d’Istituto con il numero dei dipendenti, le attivita, gli impegni
orari e i compensi lordo dipendente previsti dal C.C.N.L.



Tabella a) PERSONALE DOCENTE

Descrizione Attivita/Progetti

ORE

Compenso
orario

Collaboratore con incarico sostituzione Dirigente Scolastico

Maradei Maria Angela

86

17,50

Secondo Collaboratore

Papasso Rosella

35

17,50

Referente Inclusione

Sarubbo Rosina

29

17,50

Referente/Coordinatore attivita strumento musicale

Cirigliano José Daniel

29

17,50

Referente integrazione

Ripoli Rosario

29

17,50

Referente Coordinamento attivita didattiche scuola Primaria

Donadio Maria Celeste

29

17,50

Animatore Digitale

Alario Maurizia

29

17,50

Coordinatore Plesso
- Scuola Infanzia Via Alvaro - h 20
- Scuola Infanzia Via Amendola —h 30
- Scuola Primaria di Via Alvaro - h 35
- Scuola Primaria di Via Amendola - h 35
- Scuola Primaria di Via Siena - h35
- Scuola Secondaria di I°- h 40

Franchini Salette

Reale Maria Rosaria
Papasso Rosella
Garofalo Maria Rosaria
Di Pressa Rosalba
Maradei Maria Angela

195

17,50

Coordinatori Consigli Classe

Basile Anna Enza - 9h
Camodeca Giulia - 9h
Dell’ Armi Barbara - 9h
Loise Ermanno- 9h
Maradei Maria Angela - 9h
Pellicano Maria Palma - 9h
Santagada Sofia - 9h
Sarubbo Rosina - 9h
Squilla Gabriella - 9h

108

17,50

Coordinatori Consigli Interclasse

Di Pressa Rosalba - 10h
Donadio Maria Celeste -10h
Sola Filomena — 10h

30

17,50

Coordinatori Consigli Intersezione

Franchini Salette -8h
Gitto Maria 8h

17,50

Tutor docenti Neo Immessi

Alario Maurizia - 10h

Di Pressa Rosalba- 10h
Maradei Maria Angela- 10h
Papasso Rosella- 10h

40

17,50

Docenti acc. Viaggi d’Istruzione

Cirigliano José Daniel 20h
Panza Fabiano 20h
Sarubbo Rosina 20h
Rubini Carla 20h

Russo Anna 20h

Russo Rossella 20h

120

17,50

Intensificazione offerta format. scuola dell’infanzia

Azzolino Maria Antonietta 12h

Castrovillari Anna Rosa 12h
Conso Chiara 12h

Di Matteo Annunziata 12h
Franchini Salette 12h
Fusaro Angelina 12h

Gitto Maria 12h

Pennini Adriana 12h
Pennini Maria 12h

Reale Maria Rosaria 12h
Santo Giovanna 12h
Taranto Maria Angela 12h

144

Staff del Dirigente Scolastico

Donadio Maria Celeste 20h
Maradei Maria Angela 20h
Papasso Rosella 20h

Reale Filomana Floriana 20h
Sarubbo Rosina 20h

100

17.50

BOTALE

€ 17.482,@




Tabella b) Funzioni Strumentali

Compensi per Funzioni Strumentali Importo
Continuita e Orientamento Conte Emanuela
Gestione P.T.O.F. Dell’ Armi Barbara € 3.916,65
Valutazione unita scolastica Reale Filomena Floriana
Tabella ¢) Compensi Fondo d’Istituto — Personale A.T.A.
Descrizione attivita Ore Compenso
Orario
Lavoro straordinario A.A. Granata Antonio 11 14.50
Sposato Francesco )
Ambrosio Mirella 12.50
Buccino Gaetano 12.50
Cavallo Salvatore 12.50
Coronato Pasqualina 12.50
Lavoro straordinario C.S. ¢ A.A. Gallo Concetta 217 12.50
Giardini Stefania 12.50
Pantuso Tommaso 12.50
Perrone Anna 12.50
Salerno Giuseppe 12.50
Buccino Gaetano
Cavallo Salvatore
Sostituzione collaboratore assente stesso plesso Di Pinto Luciana 50 12,50
Orefice Franca
Pantuso Tommaso
Sostituzione Assistente Amministrativo assente Granata Antonio 36 14,50
Sposato Francesco
Sostituzione collaboratore assente altro plesso Cavallo Salvatore 20 12,50
Crispino Franca
Accantonamento per interventi in caso di allarme Buccino Gaetano 72 12,50
Salerno Giuseppe
Ambrosio Mirella
Buccino Gaetano
Cavallo Salvatore
Coronato Pasqualina
Di Pinto Luciana
Collaborazione con Dsga per rinnovo e rivalutazione | Gallo Concetta
inventario Giardini Stefania 88 12,50
Orefice Franca
Pantuso Tommaso
Perrone Anna
Salerno Giuseppe
Collaborazione con Dsga per rinnovo e rivalutazione Granata Antonio 20 14,50
inventario
Intensificazione per pratiche Ricostruzione Carriera e Pensioni Sposato Francesco 20 14,50

LTOTALE

€ 8.299@

Tabella d) Compensi per Incarichi Specifici — Personale A.T.A.

Compensi per Incarichi Specifici

Importo forfettario

Gestione Sito Web Sposato Francesco € 400,00
Supporto contabile Granata Antonio € 400,00
Assistenza H Salerno Giuseppe € 398,66
Pratiche esterne Cavallo Salvatore € 400,00

TOTALE

€ 1.1.598,66




Tabella ¢) Indennita Dsga
l Indennita DSGA (non contrattabile) Lordo dipendente € 2.970,00

Tabella f) Progetto sport

ore Compenso Importo
orario
Abbadessa Antonella 15 € 35,00
Progetto Sport in continuita Conte Emanuela 25 € 35,00 € 1.750,00
Orefice Franca 28 € 12,50

Si comunica altresi che la somma destinata alla pratica sportiva non ¢é stata ancora liquidata in quanto non
pervenuto finanziamento relativo all’anno in corso.

Seguira comunicazione e dettaglio della liquidazione.

At sensi e per gli effetti previsti dall’art. 6 comma 4 del CCNL vigente, i compensi per le attivita svolte e

previste dal contratto integrativo vigente, sono stati erogati secondo normativa vigente nel cedolino del mese di
Agosto 2017.

Le R.S.U hanno facolta di prendere visione dei prospetti nominativi depositati presso [’ufficio del
. e i,
Direttore S.G.A.




